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Es ist normal, verschieden zu sein!

Padagogisches Konzept der Schule Biirglen - Kurzfassung

Lehrpersonen an der Schule Biirglen arbeiten in «echten Teams»,

Drei bis flinf Lehrpersonen bilden ein solches Team, welches zu-
sammen mit den Schilerinnen und Schiilern eigene Raumlichkeiten
bewohnt und geplante Zeiten optimal nutzt, um die Lernprozesse
von 30 bis 60 Kindern zu ermdglichen. Der regelmassige Austausch
Uber die Kinder, die gegenseitige fachliche Unterstiitzung und die
raumliche Nahe von kompetenten Lehrpersonen wirken sich positiv
auf die Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler aus. Dabei ent-
scheiden die Lehrpersonen aufgrund des Alters und Entwicklungsstandes der Kinder, welche
Gruppengrdssen und Zusammensetzungen von Kindern vorteilhaft sind, wie ihre Entwicklung
gefordert wird und wo auf ihre individuelle Eigenheit Riicksicht genommen werden muss.

Die raumliche Struktur, welche dem familidren Lebensraum dhnelt, schafft eine Umgebung des Ver-
trauens: feste Bezugspersonen, unterschiedliche Zimmer fir vielfaltige
Aktivitaten und sorgfaltig durchdachte Gruppenzusammensetzungen
bilden eine Einheit. Eigene Raume — wie grosse Wohnungen — werden
jeweils von einem Lehrerteam und der dazugehérigen Gruppe von Kin-
dern bewohnt. Der Raum als «dritter Padagoge» neben Lehrpersonen
sowie Mitschilerinnen und Mitschilern wirkt damit unterstitzend. Auf
diese Weise wird der Raum zu einem Mehrwert, weil er flexibel genutzt

werden kann und mehr als zuvor Lern- und Lebensraum ist. In diesem
Sinne gestalten die darin lebenden Personen ihren eigenen Raum.

Schulerinnen und Schiiler haben die Zeit und Mdglichkeit von- und miteinander zu lernen.

Kinder mit Interesse an weiterfiihrendem Wissen dirfen mit alteren
Kindern lernen oder arbeiten, ebenso wird Kindern mit hoherem Be-
wegungsdrang Rechnung getragen. Die Kinder werden in einem ge-
sunden Rhythmus von Lern-, Spiel- und Konzentrationszeit sowohl
fachlich als auch sozial gefordert und gefordert.
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Die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schuler stehen im Mittelpunkt

Sie sind der Antrieb flr Erfolge in vielen Bereichen. Die Bereit-
schaft sich zu verbessern und zu entwickeln hangt mit dem Be-
wusstsein Uber eigene Entwicklungserfolge zusammen. Wir beach-
ten nicht nur die fachlichen Starken, sondern auch die Fahigkeit
sich selbst zu steuern, mit anderen zusammenzuleben oder etwas
gemeinsam zu entwickeln. Auch die Fahigkeiten, Wissen praktisch
umzusetzen und erfolgreiche Lernstrategien anzuwenden, sind

uns wichtig — wenn beispielsweise ein dlteres Kind einem jingeren
Lerninhalte erklaren kann. Diese ausgewiesenen Starken kdnnen von der nachsten Schulstufe
aufgegriffen und weiter gefordert werden. Den «Rucksack» dieser individuellen Fertigkeiten
nennen wir das Portfolio des Kindes, welches liber dessen gesamte Starken und Entwicklungser-
folge Auskunft gibt.

Der Forderung wird ein hoher Wert beigemessen, ist dieser doch im Kern der Qualitatsausweis
einer Schule. Insofern beschreibt das [fejgelslg<eli¥4Je)i genau dies:

gemeinsam unterwegs

KJPD l.!_nter- Forderung
Fachstelle stutzung Spezialprojekte,

A ki kti | Logopadie, B?gabungs-
(Pers;:e ZKIG5=) Psychomotorik forderung
Kinderarzt

Schiilerlnnen

Lehrerteam

Unterricht, Absprache,Vorbereitung,
ultimative Zusammenarbeit, integrierter
DaZ-UT, integrierte SHP-Aufgaben,
Stiitz- und Forderunterricht

Kanton

Gesetzgebung,
Verordnung,
Aufsicht

Schulleitung

fithre, unterstiitze, beurteilt, entscheidet

Schulbehorde

plant die Strategie der Schule. legt Rahmen fest, entscheidet
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Mit dem Verzicht auf separative Férdermassnahmen wie der Einweisung von Schilerinnen und
Schuilern in Einschulungs- und Kleinklassen seit dem Schuljahr 2008/09 unterstreicht die Volks-
schulgemeinde Biirglen, dass sie eine Schule fiir alle Kinder unserer Volksschulgemeinde ist.
Nur Kinder mit einem erwiesenen Sonderschulbedarf sollen die Schule ausserhalb ihrer Woh-
nortgemeinde besuchen, sofern ihren besonderen Bediirfnissen nicht mit einer integrativen
Schulung (siehe Glossar) in unseren Schulen entsprochen werden kann. Die VSG Birglen ver-
zichtet auf die Fihrung von Kleinklassen.

Der Entscheid zur Integration moglichst aller Kinder in unsere altersdurchmischten Regelklassen
der Primar- und Lernlandschaften der Sekundarschule basiert auf folgenden :

e Jedes Kind hat das Recht, anders zu sein, auch wenn es die Pflicht hat, sich um ein soziales
Verhalten in der Gruppe zu bemuhen.

e Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler verstehen Heterogenitat in einer Abteilung als
normal und als Chance fir individuelles Lernen.

e Die ortliche Kongruenz von Lebens- und Schulraum vermindert Ausgrenzungen und damit
Beeintrachtigungen des Selbstwertgefiihles der Schilerinnen und Schdler.

e Die soziale Geborgenheit in einer heterogenen Lerngruppebeeinflusst die individuellen
Lernfortschritte positiv.

e Die Konzentration von Kindern mit besonderen Bedurfnissen in einer Kleinklasse erschwert
dagegen das erfolgreiche von- und miteinander Lernen.

Damit die integrative Schulung in unseren Abteilungen erfolgreich sein kann, legen wir Wert

auf folgende :

© Unsere Forderung ist zielorientiert und bezieht sich auf das ganze Spektrum von Leis-
tungsschwache bis Hochbegabung.

© Unsere Forderung ist bedarfsorientiert und geplant.

© Neben der individuellen oder therapeutischen Unterstiitzung legen wir besonderen Wert
auf das Lernen von- und miteinander.

© Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Unterstlitzung der Kinder und Abteilun-
gen im Kindergarten und bei der Einschulung und in diesem Alter speziell auf den Sprach-
erwerb.

© Alle Kinder und Jugendlichen erhalten an unserer Schule die notwendige realistische Un-
terstiitzung fiir eine moglichst gute schulische und soziale Entwicklung.

Das vorliegende Forderkonzept regelt den gesamten Foérderbereich der VSG Biirglen. Es soll fir
die beteiligten Klassen- respektive Fachlehrpersonen und fir die Erziehungsberechtigten trans-
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parent und nachvollziehbar sein. Es klart die Zustéandigkeiten und die Prozesse aller Fordermas-
snahmen sowie die Zusammenarbeit innerhalb der Schule. Das Férderkonzept mit den darin
beschriebenen Forderangeboten soll flexibel bleiben und weitere Entwicklungen zulassen.

Die Steuerung des Forderbereiches hat die Schulbehorde an die Schulleitungen delegiert. Diese
fuhren die Lehrpersonen der Sonderpadagogik, entscheiden tber den Einsatz der zur Verfi-
gung stehenden Ressourcen und sorgen fir die Qualitatssicherung und eine periodische Evalu-
ation der Férdermassnahmen. Sie informieren die Behorde Uber Entwicklungen und spezielle
Vorkommnisse.

Grundlagen

Selbstbeschreibung der Schulbehorde

Grundsdtze

Wir kommunizieren gut und konnen daher erfolgreich zusammenarbeiten. Die Behorde legt
daher besonderen Wert auf eine Gesprachskultur die von gegenseitigem Respekt und Wert-
schatzung gepragt ist. Fur die Anliegen der Erziehungsberechtigten, Lehrpersonen und Schul-
leiter haben wir ein offenes Ohr und wir pflegen gegenseitig eine konstruktive Feedback-
Kultur. Wir férdern und pflegen die stufenlibergreifende Kommunikation sowohl innerhalb der
Volksschulgemeinde Biirglen wie auch gegentiber Lehrbetrieben und weiterfihrenden Schulen.
Die Behorde erachtet eine fir alle Beteiligten sinnvolle Integration als einen wichtigen Be-
standteil der Schule Burglen.

Schulentwicklung

Die Behorde nimmt gesellschaftliche Veranderungen und Entwicklungen wahr und setzt sich
mit moglichen Konsequenzen fir die Schule auseinander. Die notwendigen Schlussfolgerun-
gen und daraus resultierende Entscheide werden aus Uberzeugung und zum Wohl der Schule,
Schilerinnen und Schiler und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getroffen. Die Behorde ist of-
fen fur Neues. Vor- und Nachteile von Bewahrtem und Neuem werden sorgfaltig gegeneinan-
der abgewogen. Die Behorde ist sich bewusst, dass eine umfassende Entwicklung nur von mo-
tivierten Schilerinnen und Schilern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mitgetragen
wird, sie bietet deshalb ein entsprechendes Umfeld.

Aussenwirkung

Die Volksschulgemeinde Biirglen wird als attraktiver und interessanter Lern- und Arbeitsort
wahrgenommen, an dem die Schilerinnen und Schiler sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geférdert und gefordert werden. Die Erziehungsberechtigten und Stimmburger erleben die
Schule als offene und zielgerichtete Institution, welche mit den vorhandenen Ressourcen die
bestmaogliche Wirkung erzielt.
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Selbstbeschreibung der Lehrpersonen
Werthaltungen im Blick auf uns

Lehrpersonen der Schule Biirglen sind Teile von einem grossen Ganzen. Dieses grosse Ganze
ist in verschiedene Kernteams aufgeteilt, welche gemeinsame Haltungen verfolgen. Wir haben
alle einen Anspruch, professionell zu arbeiten. Dies beinhaltet, dass wir gut sein wollen, in dem
was wir tun, wir zuverlassig und verantwortungsvoll arbeiten. Wir kennen und respektieren die
Starken und Schwachen aller Teammitglieder und nutzen sie ressourcenorientiert. Damit wir
uns sicher und akzeptiert flihlen, achten wir auf eine wertschatzende Kommunikation. Wir sind
uns unserer Grenzen bewusst und kdnnen mit einer offenen Kommunikation auf die Unterstut-
zung der Teammitglieder zéhlen. Dazu gehort, sachlich und wertschatzend miteinander zu
sprechen. Wir horen einander zu und haben ein Ohr fur alle Meinungen. In jedem Team sind
Rollen, Funktionen und Zustandigkeiten zu klaren. So kénnen wir konstruktiv zusammenarbei-
ten und agieren nicht als Einzelkdampfer. Unser Ziel ist es, die individuellen Ressourcen der
Teammitglieder optimal zu nutzen.

Jedes Kernteam arbeitet mit einem Supervisor oder einer Supervisorin zusammen. So kénnen
wir unsere gemeinsamen Ziele definieren und verfolgen. Wahrend diesem Prozess sind wir of-
fen gegentber Neuem und scheuen es nicht, Traditionen und Strukturen zu hinterfragen. Ganz
nach dem Motto «auf Bewahrtem aufbauen und Neues ausprobieren»

Werthaltungen im Blick auf die Schiilerinnen und Schiiler

Mit Hilfe der Strukturen der Schule Birglen ermdglichen wir den Schiilerinnen und Schiilern,
sich sowohl als Teil einer Gruppe, wie auch als Einzelperson in verschiedenen Kontexten zu er-
leben. Die alltagliche Arbeit an der Balance zwischen Eigenstandigkeit und Wir- Gefiihl ermég-
licht den Schilerinnen und Schilern, Herausforderungen als Teil einer Gruppe zu meistern, wie
auch individuelle Lernerfahrungen zu machen. Dabei erleben sich die Schilerinnen und Schii-
lern im Spannungsfeld eigener und fremder Meinungen und kdnnen mit dieser Verschieden-
heit respektvoll umgehen. Dies bedeutet fir uns als LPs, dass auch wir die Schilerinnen und
Schilern als Personlichkeiten wahrnehmen, mit ihnen in Beziehung treten und dies als Grund-
lage fuir Motivation und Engagement verstehen. Die Schiilerinnen und Schilern erfahren uns
Lehrpersonen als faire, offene aber auch konsequente Begleiterinnen und Begleiter.

Die Beziehungsarbeit ermdglicht eine gute Begleitung des Lernwegs der Schilerinnen und
Schilern. Die Schiilerinnen und Schilern erfahren, dass ihr Lernen teilweise selbstgesteuert,
teilweise von anderen beeinflusst und mitgestaltet werden kann. Sie wissen dabei, dass sie eine
Mitverantwortung fir ihre Lernprozesse tragen. Sie lernen in diesem Zusammenhang je langer
je mehr, wann sie fachliche oder menschliche Unterstiitzung bendtigen, wo, wie und/ oder von
wem sie diese erhalten. Sie kdnnen sich in unserem doch komplexen Schulsetting orientieren,
einbringen und in gewissen Bereichen mitgestalten. Die Schilerinnen und Schilern erfahren
wahrend ihres Schulalltags, dass sie ihr Wissen und ihre Fahigkeiten erweitern und auch fir
Ubertritte in neue Schulstufen oder die Berufswelt gut vorbereitet sind.
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Werthaltungen im Blick auf Eltern (Erziehungsberechtigte) und Betriebe

Wir begegnen den Eltern freundlich und wertschatzend. Wir streben gegenseitiges Vertrauen
an. Eine positive Erwartungshaltung hilft gegenseitiges Vertrauen aufzubauen. Elternkontakte
werden gepflegt. Anliegen von Eltern werden aufgenommen, ernst genommen und es werden
gemeinsam konstruktive Wege gesucht. Elternmitwirkung wird geschatzt. Ressourcen der El-
tern werden gewinnbringend genutzt. Die Eltern nehmen wahr, dass Schilerinnen und Schii-
lern in ihren Entwicklungs- und Lernprozessen begleitet werden, was zur Persoénlichkeitsbil-
dung beitragt. Die Schiler werden angeleitet Verantwortung zu tGibernehmen und Probleme
anzupacken. Eltern sehen, dass ihr Kind dort abgeholt wird, wo es steht. Es wird gefordert, wo
es mehr leisten kann. Es wird gefordert, wenn es mehr Unterstiitzung braucht, sowohl fachlich,
sozial als personlich. Die Verantwortung fiir die Entwicklung des Kindes liegt bei allen Beteilig-
ten. Fur die Eltern ist erkennbar, dass sich ihr Kind in der Schule wohl fihlt. Die Lehrpersonen
werden als fair, verbindlich und verlasslich wahrgenommen, die den Schilerinnen und Schiilern
Grenzen setzen. Rituale und Strukturen geben einen hilfreichen Rahmen. Ein positives Bild in
der Dorfbevdlkerung starkt die Schule. Diese wird durch ihre Aktivitaten und Kontakte wahrge-
nommen. Eltern werden durch die Schule transparent informiert. Sie spuren, dass sich die
Schule immer weiterentwickelt und die Kinder davon profitieren.

Rahmenbedingungen

Das Amt fir Volksschule definiert die Stundentafel im Thurgau. Die Schulbehdrde der VSG
Birglen hat den Schulleitungen den standigen Auftrag erteilt, den Regel- und Férderunterricht
innerhalb des bewilligten Lektionenpools zu organisieren.

Die zur Verfligung stehenden Lektionen aus dem Regelbereich verteilen die Schulleitungen
aufgrund der Schilerzahlen an die Teams. Die zur Verfligung stehenden Lektionen aus dem
Forderbereich werden gemeinsam mit den bewilligten SHP-Pensen verrechnet und zu grossen
einheitlichen Blécken pauschal an die Teams vergeben.

Dahinter steckt eine Erfahrung, die sich Uber die Jahre als essentiell erwiesen hat: Jegliche Mas-
snahme, die nur zeitweise oder auf ,kleinem Level” in eine Klasse oder Team tropfelt, hat kaum
eine Auswirkung.

Alle Pensen und vorhandenen Lektionen aus dem Forderbereich oder der Betreuung werden
konsequent in die gegeben. So bilden sich multiprofessionelle Teams, in denen Per-
sonen mit unterschiedlichen Fahigkeiten ihre Ressourcen zugunsten des Gesamten einbringen.
Die Multiprofessionalitat geht Giber die Grenzen der Schule hinaus — auf diese Weise arbeiten
auch Personen in den Kernteams mit, die nicht zwangslaufig aus dem schulischen Umfeld
kommen (z.B. Sozialpadagogen, Unterrichtsassistenten).

Bei hoherschwelligen Massnahmen werden die Teams durch die SHP der entsprechenden Stufe
beraten und unterstitzt. Die SHP, welche einem Unterrichtsteam angeschlossen ist, trifft sich in
regelmassigen Abstanden mit den Stiitz-Forderlehrpersonen/SHP-affinen Personen zu einem
Beratungsgesprach oder in Stufengruppen fir Intervisionen (siehe auch Ablauf mit SPL).
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im Kompetenz-Zentrum ...

Forderung _
Spezialprojekte,
Begabungs-
forderung

Lehrerteam

Unterricht, Absprache, Vorbereitung,
ultimative Zusammenarbeit, integrierter
DaZ-UT, integrierte SHP-Aufgaben,
Stitz- und Forderunterricht

Schulleitung

fihre unterstitat beurtelt entscheidet
Schulbehorde
plant die Strategie der Schule, legt Rahmen fest. entscheidet

Kantonale Vorgaben

Anerkannter Besoldungsaufwand

... stehen engagierte Lehrpersonen,

die in multiprofessionellen
Teams organisiert sind

Der anerkannte Besoldungsaufwand wird vom Kanton aufgrund der Schiilerzahlen und
aufwertenden und der Mehrklassigkeit festgelegt.

Beitrag fiir sonderpadagogische Massnahmen
Im neuen Beitragsgesetz, welches seit dem 01.01.2011 gilt, sind die Aufwendungen fiir sonder-
padagogische Massnahmen pauschalisiert und mit der Schiilerzahl dem Sozialindex (Fremd-

sprachigkeit) verknupft.

Finanzierung Sonderpadagogische Massnahmen
Die vom Kanton ausgerichteten pauschalen Schilerbeitrage decken den zu erwartenden Auf-
wand fur den ordentlichen Bildungsauftrag der Schule ab. Fir weitere, aus Sicht der Schule
sinnvolle oder gar unerladssliche Massnahmen wie zum Beispiel Randzeitenbetreuung, Aufga-
benhilfe, Mittagstisch, schulische Sozialarbeit oder Integrationsmassnahmen fiir fremdsprachi-
ge Erziehungsberechtigte sind zuséatzliche Finanzen notwendig. Solche finanzielle Mittel sind
von den Schulleitungen im Rahmen der jahrlichen Budgetierung zu beantragen. Im Anhang 2
ist eine aktuelle Ubersicht.

Forderkonzept VSG Birglen

Schlussfassung



Forderangebote

Klarung und Begrifflichkeiten

SHP-Lehrperson und affine SHP-Lehrperson

Die Lehrperson, welche Aufgaben der schulischen Heilpadagogik (SHP) austibt und eine EDK aner-
kannte Ausbildung als SHP hat, wird als SHP-Lehrperson bezeichnet. Affine SHP-Lehrpersonen ver-
fugen nicht Gber eine abgeschlossene SHP-Ausbildung, besuchen aber Weiterbildungen fir Lehr-
personen ohne SHP — diese werden immer wieder durch die HfH (Hochschule fir Heilpadagogik ZH
oder anderen Hochschulen angeboten). Die Schulleitung fordert diese Weiterbildungen ein.

Hoherschwellige und Niederschwellige Massnahmen

Stiitz- und Fordermassnahmen gemass § 31 RRV VG sind niederschwellige Massnahmen. Sie
werden angeordnet, wenn Schilerinnen und Schiiler in einzelnen Bereichen keine genligende Leis-
tung zu erbringen vermogen. Darunter fallen auch die Massnahmen flr fremdsprachige Kinder, z.B.
Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Die Durchfiihrung erfolgt durch geeignete Personen, etwa durch
Lehrerinnen oder Lehrer oder Assistenzpersonen.

Sonderpadagogische Massnahmen gemass § 32 RRV VG sind hoherschwellige Angebote. Sie
sind insbesondere bei besonderem Férder- und Unterstiitzungsbedarf im Zusammenhang mit Teil-
leistungsschwachen wie Lese-, Rechtschreib- und Rechenschwachen, Bewegungsauffalligkeiten,
Auffalligkeiten der Sprache und des Sprechens oder Verhaltensschwierigkeiten anzuordnen. Soweit
maoglich sind die Massnahmen integriert in der Regelklasse durchzufiihren. Andernfalls erfolgen sie
in separaten Klassen, so genannten Sonderklassen. Die Durchfiihrung der sonderpadagogischen
Massnahmen erfolgt durch von der EDK anerkannte Fachpersonen wie Logopadinnen und Logopa-
den, Schulische Heilpddagoginnen und Heilpddagogen oder Psychomotoriktherapeutinnen und -
therapeuten. Sie sind fir die Erziehungsberechtigten kostenlos. Der Entscheid erfolgt durch die
Schulbehdrde oder die Schulleitung.

Lernzielanpassungen (LZA)

Fur uberforderte Schilerinnen und Schiler in der Regelklasse kdnnen Lernziele im Sinne einer
bestmdglichen individuellen Forderung angepasst werden (laut Handreichung des Kantons). Bei
einer LZA handelt es sich um eine héherschwellige Massnahme, die einen eigenen speziellen Ab-
lauf hat, da die LZA ausdriicklich durch die Schulleitung genehmigt werden muss. Bei Unsicherheit
kann der SPL beigezogen werden.

Dispensation im Fremdsprachenbereich

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler individuelle minimale Ziele in keiner Art und Weise mehr
erreichen kann und einer hohen schulischen Belastung ausgesetzt ist, kdnnen Lehrpersonen und
Erziehungsberechtigte einen schriftlichen Antrag zur Dispensation stellen. Die Lehrperson klart die
Erziehungsberechtigten im Prozess auf, was eine Dispensation flr Auswirkungen auf die weitere
Schullaufbahn haben kann. Ebenso wird ein Losungsvorschlag, welches Angebot die Schiilerin/der
Schiler anstelle dieses Fachbereichs nutzt, im Antrag formuliert.

Forderkonzept VSG Birglen Schlussfassung 10



Angebote innerhalb der Schule

Die integrative Forderung innerhalb der Schule ist Aufgabe des . Die heilpadagogische
Lehrperson (oder Lehrperson mit Affinitat zur Heilpadagogik) ist ein Mitglied des und
erteilt je nach Ressourcen entsprechende Inputlektionen, ebenso kann diese Lehrperson eine
Coachinggruppe betreuen. Lehrpersonen, die keine heilpadagogische Ausbildung aufweisen, wer-
den durch die heilpadagogisch ausgebildeten Lehrpersonen der Schule gecoacht und verpflichten
sich, regelmassig an entsprechenden Weiterbildungen teilzunehmen. Die heilpadagogisch affinen
Lehrpersonen, die Heilpadagogen, Logopadinnen und Sozialpadagogen der VSG Biirglen sind ver-
netzt und pflegen den fachlichen Austausch.

Die Ressourcen fur die heilpadagogische Forderung (SHP-Lektionen, Fachwissen) werden innerhalb
des Teams bedarfsorientiert eingesetzt und sind allen Teammitgliedern bekannt. Sie werden re-
gelmassig besprochen und evaluiert, um eine optimale Nutzung zu ermdglichen.

Beim Ubertritt von der PSB an die SSB ist ein detailliertes Ubergabegespréch zwischen den beteilig-
ten SHP-Lehrpersonen notwendig. Die SHP-Unterlagen werden weitergeleitet.

Die wochentlichen Teamsitzungen bieten den Rahmen fir Fallbesprechungen und Abmachungen
flr Fordermassnahmen. Zudem treffen sich die Verantwortlichen fir SHP regelmaéssig zum Aus-
tausch (mind. einmal pro Quartal).

Die Arbeit und das Fachwissen der heilpadagogischen Lehrperson umfasst niederschwellige und
hoherschwellige Aspekte. Die vorhandenen Schulstrukturen erlauben eine Fokussierung auf
die folgenden niederschwelligen Massnahmen:

»  Gruppenforderung

»  Einzelférderung

»  Diagnostik

»  Bereitstellen von Forderlehrmitteln und Lernstandserfassungen aufgrund einer For-
derplanung

»  Unterstitzung bei Elterngesprachen

»  Aufgabenhilfe

»  Triagefunktion fur weiterfiihrende Fachstellen

> Berufswahlunterstltzung (auf Stufe der Sekundarschule)

»  Ansprechperson fur Teamkolleginnen und —kollegen

Die hoherschwelligen Aspekte umfassen:

> Lernzielanpassungen

Forderplanung

Anmeldung Schulpsychologie
Nachteilsausgleich

Dispensation im Fremdsprachenunterricht
Abklarung Sonderschulbedarf

YV V V VYV V
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Beispiele der Aufgaben innerhalb eines Teams sind hier konkreter aufgefiihrt:

¢ Binnendifferenzierung: Um der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler gerecht zu
werden, streben die Lehrpersonen einen Unterricht an, welcher dem unterschiedlichen Lern-
stand und den unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler gerecht
wird.

¢ Diagnostik: Die Lehrpersonen sind in der Lage, eine sorgfaltige Lernstandserfassung durch-
zuflihren und daraus die notwendigen Massnahmen abzuleiten.

e Teamteaching: durch die konsequente Team-Organisation bietet sich immer wieder auch
an, gemeinsam Sequenzen zu halten — teilweise auch bewusst mit einer SHP-Lehrperson.
Der Einsatz von Unterrichtsassistenten, Praktikantinnen/Praktikanten und Sozialpadagogin-
nen/Sozialpadagogen wird rege genutzt.

¢ Aufgabenhilfe: Schilerinnen und Schuler, welche aufgrund ihrer familiaren Situation oder
ihrer Selbstkompetenz ihre Hausaufgaben nicht selbstéandig [6sen konnen, werden durch
eine freiwillige Aufgabenhilfe unterstitzt. Der Besuch der Aufgabenbhilfe kann im Einzelfall
durch die Klassenlehrperson in Absprache mit den Erziehungsberechtigten als obligatorisch
erklart werden.

Forderung innerhalb der Schule

Unter- Forderung
st utZl.Il"Ig Spezialprojekte,

Logopidie, Bfgahungs-
Psychomotorik forderung

Schulerinnen

Lehrerteam

Unterricht, Absprache, Vorbereitung,
ultimative Zusammenarbeit, integrierter
DaZ-UT, integrierte SHP-Aufgaben,

Kanton

Gesetzgebung,

Verordnung,
Aufsicht

Stiitz- und Forderunterricht

Schulleitung
fuhrt, unterstiitzt, beurteilt, entscheidet

Schulbehorde
plant die Strategie der Schule. legt Rahmen fest, entscheidet

Forderkonzept VSG Birglen Schlussfassung 12



Alle SETRHET A ENNEEETEE konnen innerhalb der Schule angeboten werden:

Wo die Beschreibung mit jener im Glossar <Umsetzungshilfe zum Férderkonzept: Glossar> libereinstimmt, wird hier darauf

verzichtet. www.av.tg.ch > Férderkonzept « Umsetzungshilfe zum Férderkonzept: Glossar » (Stand Mai 2020)

Psychomotorik (PMT)

Zielgruppe

Ziele

Arbeitsweise

Zusammenarbeit

Logopédie (Logo)

Zielgruppe

Ziele

Arbeitsweise

Zusammenarbeit

Schilerinnen und Schiilern der Primarschule Biirglen, die durch ihr Bewe-
gungsverhalten, ihre geringe Konzentrationsfahigkeit auffallen. Die Schiile-
rinnen und Schilern ecken in ihrem Sozialverhalten an und sind in ihren
Entwicklungs- und Ausdrucksmaglichkeiten eingeschrankt.

Erweiterung von differenzierter Wahrnehmung, variationsreicher Bewegung,
Kognition und Konzentration, emotionalem Ausdruck bei sozial kompeten-
tem Verhalten und gesteigertem Selbstwertgefihl.

Separative Therapie als padagogisch-therapeutische Massnahme nach ei-
nem Entscheid der Schulleitung durch eine ausgebildete Therapeutin in der
Zweckgemeinschaft PMT.

interdisziplindre Zusammenarbeit mit Klassenlehrpersonen und SHP.

Vorschulkinder, Schiler und Schiilerinnen des Kindergartens, der Primar-
schule, evtl. der Sekundarschule, die Sprachentwicklungsstérungen, Sprech-
Stimm-Schluck und Horbeeintrachtigungen aufweisen.

Separative Therapie: Optimierung der sprachlichen Méglichkeiten, um die
psychische und soziale Befindlichkeit des Betroffenen positiv zu beeinflus-
sen sowie dessen Lernfahigkeit zu unterstiitzen und zu férdern

Integrative Pravention: Unterstitzung der Lehrpersonen mit Fachwissen in
Erkennung und Behandlung von Sprachstérungen.

Bei stark ausgepragter Stérung erfolgt eine Abklarung bei der Kantonslo-
gopadin und allenfalls ein spaterer Eintritt in die Sprachheilschule.

Die logopadische Therapie wird mit einzelnen Kindern oder in Kleingruppen
(mit gleichem Alter und Stérungsbild) als padagogisch-therapeutische Mas-
snahme nach einem Entscheid der Schulleitung durchgefiihrt. Die Fachper-
son verfugt Uber ein Diplom der Logopadie.

interdisziplinare Zusammenarbeit mit Klassenlehrpersonen, SHP, DaZ-
Lehrperson.

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Die VSG Birglen bietet zwei Formen des DaZ-Unterrichts an:

Der DaZ-Anfangsunterricht richtet sich an Schilerinnen und Schiilern ohne oder mit sehr geringen

Deutschkompetenzen. Dies sind in der Regel neu zugezogene Schilerinnen und Schilern nicht-

Forderkonzept VSG Birglen
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deutscher Erstsprachen. Die VSG Birglen delegiert diesen DaZ-Anfangsunterricht ab der 3. Klasse

an die Einfiihrungsklasse fiir Fremdsprachige (EfF) in Sulgen. Die VSG Birglen arbeitet eng mit die-

ser Schule zusammen. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiilern dann voll zu integrieren, wenn sie

fahig sind, sprachlich dem Regelunterricht zu folgen (erreichen der Kompetenzstufe A2 nach dem

gemeinsamen europadischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER), der von Lehrpersonen der EfF
durchgefihrt wird). Aktuell (Stand Mai 2020) existiert diese Klasse nicht. Demzufolge werden indi-

viduelle Losungen gesucht.

Im Zyklus 1 erfolgt die DaZ-Unterstutzung im Normalfall integrativ. In Ausnahmefallen (z.B. Aus-

senstandorte) kann eine separative Unterstlitzung bewilligt werden. Diese Lektionen sollen in

Gruppen stattfinden und flr das einzelne Kind in der Regel maximal 2 Jahre dauern.

Lernziele:

e Die Schilerinnen und Schuler konnen einfache Satze auf Deutsch verstehen und sich in ein-

fachen Satzen ausdricken.

e Sie kénnen sich in der sozialen Umgebung der Schule und des Wohnquartiers orientieren

und sich sprachlich selbstandig darin bewegen.

e Sie verstehen im Unterricht die Anweisungen der Lehrpersonen und kénnen sich auf

Deutsch ausdriicken, wenn sie etwas nicht verstehen.

DaZ-Aufbauunterricht: Wahrend der normalen Primar- und Sekundarschulzeit unterstitzt

eine zweite Lehrperson mit zusatzlichen Lektionen die Kinder. Sie arbeitet mit den Kindern

und Jugendlichen vor allem am Erwerb der Sprache — sowohl separiert als auch integriert.

Die DaZ-Lehrpersonen bilden sich fir ihre Aufgabe speziell weiter.

Zielgruppe:

Arbeitsweise

Beschreibung

Forderkonzept VSG Birglen

Kinder und Jugendliche aus fremdsprachigen Familien, die ungentigende
Deutschkompetenzen aufweisen. Gezielt soll der Erwerb der deutschen
Sprache in kleinen Gruppen oder im Tagesablauf integriert geférdert wer-
den.

Die DaZ -Lehrperson als Mitglied des Kernteams plant die Sequenzen mit
dem Kernteam und setzt gemeinsame Ziele und Aktivitaten fest. Die DaZ-
Lehrperson wiederholt und vertieft aktuelle Themen in kleinen, variablen
Lerngruppen. Lehrpersonen mit dieser Aufgabe sind von Vorteil im Kern-
team integriert und bringen die ndtigen Kompetenzen mit. Personen von
ausserhalb sollten ebenfalls DaZ Unterrichtskompetenzen vorweisen.

(siehe auch kantonales Forderdossier-DaZ)

Stiitz- und Forderunterricht

Stltz- und Forderunterricht wird in der Primarschule als niederschwellige
Massnahme von den Kernteams unmittelbar geplant — ob als Basisgruppe,
bei der eine kleinere Anzahl von Kindern mit einer Lehrperson in eigenem

Schlussfassung



Ziele

Arbeitsweise

Beschreibung

Ziele

Arbeitsweise

Beschreibung

Ziele

Arbeitsweise

Tempo arbeiten oder als integrierte Variante innerhalb der Lernlandschaf-
ten.

Einzelne Kinder oder Kleingruppen erhalten erhéhte Aufmerksamkeit und
situative Begleitung im Unterricht. Sie werden in anspruchsvollen Situatio-
nen in ihrem Lernen, Denken und Verhalten gefordert, was ihr Selbstver-
trauen starkt.

Die Arbeit kann integriert oder in einem separaten Raum erfolgen. Stiitz-
und Forderunterricht wird durch Lehrpersonen oder Sozialpadagogen er-
teilt, die Teil des Kernteams sind, oder eng mit diesem zusammenarbeiten.

Die Gruppe wird von zwei Lehrpersonen gleichzeitig unterrichtet. Die beiden
Lehrpersonen verfolgen dieselben Ziele und haben die Zustandigkeiten unter-
einander geregelt. Es findet in den Kernteams regelmassig statt.

Ein differenzierteres Unterrichten und eine intensivere individuelle Betreuung
stehen im Zentrum dieser Massnahme. Zusatzlich erhalten beide Lehrpersonen
dank gegenseitiger Beobachtung Riickmeldungen zum Unterricht und eine
gemeinsame Grundlage fir die Beurteilung der Schilerinnen und Schiler. Der
kollegiale Austausch fordert einen differenzierten Unterricht.

Meist stehen beide Lehrpersonen fir alle Kinder zur Verfligung. Je nach Auf-
gabenverteilung unter den Lehrpersonen und Auftrag kann es sinnvoll sein,
dass eine Lehrperson mit einer Gruppe den Raum verlasst.

Unterrichtsassistenz (UA): Aufgabenhilfe, LL-Aufsicht

Die Unterrichtsassistenz ist eine Person ohne Lehrbefahigung, welche Freu-
de am Umgang mit Kindern hat. Erwiinscht sind Lebenserfahrung, Teamfa-
higkeit und Flexibilitat; es werden aber keine padagogischen Fachkenntnis-
se vorausgesetzt. Sie Ubernimmt klare Auftrage der Lehrpersonen und un-
terstitzt nach Absprache mit den Lehrpersonen einzelne Schiilerinnen und
Schiilern oder Kleingruppen bei Arbeitsauftragen. Sie kann die Klasse bei
schulischen Anlassen, Ausfligen, Exkursionen oder Lagern begleiten. Es
kénnen auch Seniorinnen/Senioren als Klassenhilfe eingesetzt werden.

Die Unterrichtsassistenz unterstiitzt das Kernteam, indem sie Schiilerinnen
und Schiiler einzeln oder in der Gruppe betreut. In der Sekundarschule
werden sie mehrheitlich als zusatzliche Aufsichtspersonen in den Lernland-
schaften eingesetzt.

Die Arbeit erfolgt im Klassenzimmer, in der Lernlandschaft oder gemass Ab-
sprache mit einzelnen Kindern oder Kleingruppen in angrenzenden Grup-
penraumen.

Forderkonzept VSG Birglen Schlussfassung 15



Begabungsforderung

und Begabtenforderung

Beschreibung

Ziele

Arbeitsweise

Schulsozialarbeit

Beschreibung

Forderkonzept VSG Birglen

Begabungsforderung und Begabtenforderung will Anregungen auf hohem
Niveau ermoglichen, Wissen und Kénnen im Spezialgebiet der Schilerin
oder des Schilers fordern sowie eine harmonische Entwicklung der Ge-
samtpersonlichkeit unterstitzen.

Kinder mit Begabungen oder einem tberdurchschnittlichen Leistungsver-
mdogen in einem Bereich sind immer wieder durch die normalen Aufgaben
gelangweilt oder unterfordert. Diese werden durch die Begabungsforde-
rung herausgefordert und in ihren Mdglichkeiten bestarkt. Die Begabten-
forderung beschreibt die konkrete Férderung in einem Bereich der bereits
als Begabung erkannt wurde.

Es gilt, Begabungen der Kinder und Jugendlichen herauszufinden und be-
gabten Kinder eine erweiterte Mdglichkeit zu Projekten, Arbeiten und Her-
ausforderungen geben.

Nach Mdoglichkeiten werden die speziellen Begabungen im Klassenverband
gefdrdert. Wie auch bei zusatzlicher Unterstlitzung gelangt das Anliegen
aus dem (Projekt-) Unterricht oder den Beobachtungen von Lehrpersonen
oder durch die Erziehungsberechtigten an die Lehrpersonen. Das Kernteam
bespricht in den wochentlichen Sitzungen eine entsprechende Férderung
der Begabungen durch entsprechendes Unterrichts-Setting.

Sind Begabungen entdeckt worden, werden Angebote des Kantons (BBF /
VG § 46 /RRV VG § 37) den Kindern mitgeteilt und die Lehrpersonen unter-
stutzen bei den Anmeldungen. Zudem findet 3- bis 4-mal jahrlich ein
mehrwochiger Begabungsblock «Pfiffikus» (2 Lektionen pro Woche) im Zyk-
lus 2 statt, in welchem ausgewahlte (begabte) Schilerinnen und Schiiler aus
den verschiedenen Lernlandschaften zusammenkommen und sich einem
besonderen Thema widmen. Im Bereich des Sports bietet die Sekundar-
schule selektionierten Thurgauer Fussballtalenten die Moglichkeit ihrer Be-
gabung nachzugehen.

SSA ist ein Berufsfeld der sozialen Arbeit und setzt sich zum Ziel, in Ergan-
zung zu Schule und Elternhaus Kinder und Jugendliche im Prozess des Er-
wachsenwerdens zu begleiten, sie bei einer fir sie befriedigenden Lebens-
bewaltigung zu unterstitzen, ihre Kompetenzen zur Lésung von personli-
chen und/oder sozialen Problemen zu férdern und die Integration der Kin-
der und Jugendlichen in die Schule zu ermdglichen. Dazu adaptiert SSA
Methoden und Grundsatze der Sozialarbeit auf das System Schule. Die mit
der SSA vertrauten Personen verfligen Uber eine Ausbildung in Sozialer Ar-
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Zielgruppe

Arbeitsweise

beit oder Sozialpadagogik. Die Zusatzausbildung ,Schulsozialarbeit” ist er-
ganzendes Element.

Sozialarbeit in der Schule ist zu verstehen als niederschwelliges Angebot fir
Kinder und Jugendliche, ihre Familien und die Lehrpersonen. SSA arbeitet
interdisziplindr zusammen mit den in der Schule tatigen Personen und ex-
ternen spezialisierten Fachkraften als eigenstandiges Fachgebiet.

Siehe SSA-Konzept.

KiGa und 1./2. Klasse in 5 Jahren -> Laufbahnentscheid

Beschreibung

Zielgruppe

Arbeitsweise

Forderkonzept VSG Birglen

Das Kind nutzt ein weiteres Jahr die Spiel- und Lernangebote des Kinder-
gartens und der ersten beiden Schuljahre. Es wiederholt formal eine Klas-
se/Stufe. Da an der Schule Birglen die Lehrpersonen des Kindergartens und
der 1./2. Klasse als Team arbeiten andern sich die Bezugspersonen nicht.
Ebenso bleibt das Kind durch die vielen altersdurchmischten Sequenzen mit
Spielkameraden verbunden. Diese Massnahme kann von Erziehungsberech-
tigten oder Lehrpersonen aufgrund von Beobachtungen vorgeschlagen
werden und kommt in der Regel bei Einigung zustande. Der Antrag ist
schriftlich der Schulleitung einzureichen. Der Entscheid wird mit einer
Rechtsmittelbelehrung allen Beteiligen zugestellt. Ein Schuljahr wird formal
wiederholt (Zeugnis).

Sollte widererwarten eine unterschiedliche Sichtweise auf die Chancen eines
solchen Laufbahnentscheides vorhanden sein (Erziehungsberechtigten nicht
mit den Lehrpersonen einig), so entscheidet die Schulleitung aufgrund der
Informationen (siehe auch im Bereich ,Qualitatssicherung”- ,Umgang mit
Konflikten").

Wird festgestellt, dass ein Kind von der Entwicklung her ein Jahr tbersprin-
gen konnte, ist nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten zwingend
der SPL mit einzubeziehen (siehe Prozessbeschriebe).

Bei einer Anfrage fiir einen vorzeitigen Kindergarteneintritt sind verschiede-
ne Gesprache und Abklarungen zu machen. So ist auch in diesem Fall zwin-
gend der SPL beizuziehen (siehe Prozessbeschrieb).

Kinder, die in ihrer Entwicklung noch stark im spielerischen Lernen stehen
und noch kein oder sehr wenig Interesse am bewussten, systematischen
Lernen zeigen. Kinder, die emotional, sozial oder zum Spracherwerb noch
Zeit brauchen.

Das Kind nutzt die Spiel- und Lernangebote des Kindergartens und der 1./2.
Klasse langer und tibernimmt allenfalls besondere Amtli und Aufgaben. Im
Ausnahmefall wird mit den Erziehungsberechtigten besprochen, wie das
Kind zuhause zusatzlich unterstiitzt werden kann oder ob es durch SHP o-
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Nachteilsausgleich

Zielgruppe

Ziele

Ablauf

Hinweis

Zielgruppe

Ziele

Arbeitsweise

Forderkonzept VSG Birglen

der DaZ besondere Forderung erhélt. Bei Bedarf werden auch andere not-
wendige Unterstitzungsmassnahmen eingeleitet.

Schilerinnen und Schiilern der Schule Biirglen, die eine diagnostizierte Be-
eintrachtigung haben (so vom DEK in einer Richtlinie vom 4. Mai 2017 fest-
gehalten)

Ein Nachteilsausgleich dient dazu, Einschrankungen aufgrund von diagnos-
tizierten Beeintrachtigung aufzuheben oder zu verringern. In prifungs- und
promotionsrelevanten Situationen kann daher eine Anpassung der formalen
Bedingungen erfolgen, z.B. Prifungszeitpunkt, -dauer, -ort etc. Es werden
keine Anpassungen an den Leistungs- und Bildungszielen vorgenommen.

In den Ubrigen Lernsituationen werden Nachteile durch differenzierenden
Unterricht ausgeglichen.

Erziehungsberechtigte stellen ein schriftliches Gesuch auf Nachteilsaus-
gleich bei der Schulleitung. Mit dem Antrag ist ein anerkannter und maxi-
mal ein Jahr alter Bericht einzureichen. Der Bericht enthalt eine Diagnose
und Befunde. Die gewahrten Massnahmen werden im Rahmen des
Standortgesprachs mit den Erziehungsberechtigten besprochen. Spatestens
auf den Ubertritt in die Sekundarschule wird der Nachteilsausglich tiber-
prift.

Richtlinie des Kantons zum Nachteilsausgleich vom 4. Mai 2017

Dispensationen im Fremdsprachunterricht

Schilerinnen und Schler der VSG Burglen, die markante Schwéachen in
sprachlichen Fachern oder im Alltagsdeutsch haben und/oder mit einer oder
mehreren Lernzielanpassungen unterwegs sind.

Schilerinnen und Schiilern, die im Fremdsprachen lernen Gberfordert sind,
sollen entlastet werden kdnnen. Vor eine Dispensation ist generell zu pri-
fen, ob eine Teilnahme ohne Benotung die ndtige Entlastung bringt. Aus
Verhaltensgriinden darf keine Dispensation erfolgen.

Zur Beurteilung, ob eine Dispensation erfolgen kann, ist zu empfehlen,
wenn nicht schon klare Fakten (LZA, Abklarung SPL, ...) vorliegen, dass alle
Schilerinnen und Schiiler mit dem Fremdsprachenunterricht starten.

Ein schriftlicher Antrag zur Dispensation kann von der Lehrperson wie auch
von den Erziehungsberechtigten an die Schulleitung erfolgen. Dieser ist in
der Regel von der Lehrperson verfasst und von den Erziehungsberechtigen
mitunterzeichnet. Im Antrag wird darauf hingewiesen, dass die Erziehungs-
berechtigen von der Lehrperson auf die Auswirkungen auf die Schullauf-
bahn informiert worden sind. Ebenfalls ist darin ein Vorschlag enthalten, wie
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die freiwerdende Zeit wahrend der Prasenszeit genutzt, resp. organisiert
wird. Dass dies Massnahme bei den Standortgesprachen jeweils besprochen
und dieser beim Ubertritt in die Sekundarschule neu beurteilt wird, muss
ebenfalls im Schreiben enthalten sein.

Der Entscheid der Schulleitung wird den Erziehungsberechtigten schriftlich
mit dem Hinweis auf die Rechtsmittel mitgeteilt.

Hinweis Leitfaden zur Umsetzung der Dispensation im Fremdsprachenunterricht (AV
/ 08. Marz 2018).

Angebote ausserhalb der Schule

Besteht der Bedarf, dass ein Kind weitergehende Unterstltzung braucht oder arztlich abgeklart
werden soll, so gibt es zwei Mdglichkeiten:

Entweder setzen die Erziehungsberechtigten den Prozess in Gang und die Schule unterstitzt
die betreffenden Bemihungen auf Anfragen (KJPD, Kinderarzt, Fachstelle, Heilpddagogische
Friherziehung, usw.)

Die Schule setzt in Absprache mit den Erziehungsberechtigten den Prozess in Gang und wen-
det sich direkt an dem Schulpsychologische Dienst (SPL).

Forderung ausserhalb der Schule

Fachstelle stitzung . Spezialprojekte,

(Perspektive, ZKJF, ...) Logopidie, ] Brggr:bungs-
Kinderarzt Psychomotorik . orderung

Schulerinnen

Lehrerteam

Unterricht, Absprache,Vorbereitung,
ultimative Zusammenarbeit, integrierter
DaZ-UT, integrierte SHP-Aufgaben,

Kanton

Gesetzgebung,
Verordnung,
Aufsicht

Stiitz- und Férderunterricht

Schulleitung

fihrt, unterstitzt, beurteilt, entscheidet

Schulbehorde

plant die Strategie der Schule. legt Rahmen fest, entscheidet
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Friihe Kindheit (VG841a / RRV VG §28)

Fachstellen

Die Schulgemeinde bezieht das Angebot der heilpadagogischen Friiherziehung vom Kanton in die
Frihforderung mit ein. Weitere Unterstlitzungsangebote wie Logopadie und Psychomotorik wer-
den je nach Kapazitat mit internen oder externen Fachpersonen abgedeckt.

Kompetenzzentrum 0-4

Im Steinhaus ist der Aufbau des Kompetenzzentrums fir Kinder im Alter von 0-4 im vollen Gange.
Verschiedene Angebote sind hier angesiedelt: Mitter- und Vaterberatung, «Chrabbelgruppe»,
Spielgruppe und die Ideenkiste. Ziel ist es, dass Erziehungsberechtigte mit Kindern im Vorschulalter
im Dorf einen Treffpunkt mit verschiedenen Angeboten haben und die Angebote gegenseitig pro-
fitieren konnen,

Spielgruppe

Die Schule arbeitet mit dem Spielgruppenverein zusammen. Dies beinhaltet u.a. einen gemeinsa-
men Informationsabend Spielgruppe / Kindergarten.

Ideenkiste

Die Perspektive hat das Angebot «Spiel mit mir» vor langerer Zeit initiiert. Nach einer Pause wurde
dieses wieder in Betrieb gekommen. Wir haben festgestellt, dass die Hemmschwelle fiir Familien,
sich zu melden, riesig ist. Bekundete Interessen verliefen jeweils im Sand. Um diese Hirde abzu-
bauen entstand die Idee, einen offenen Treff zu gestalten, in welchem Erziehungsberechtigte Ideen
fur den Alltag mit Ihrem Kind erhalten. So werden Themen wie Sprachenlernen, Bewegung, Spie-
len, Geschichten, ... aufgegriffen und vertieft. Ebenfalls werden Fachpersonen beigezogen (Schul-
zahnarztin, Kantonslogopadin, ...)

Das kostenlose Angebot richtet sich an Erziehungsberechtigte und Grosseltern mit Kindern von 0-4
und findet aktuell alle zwei Wochen am Montagvormittag statt.

Das Organisationsteam besteht aus 6 Personen, die sich zweimal jahrlich fiir die Koordination und
einen Erfahrungsaustausch treffen. An diesen Sitzungen ist eine Schulleitung mit dabei. Die Koordi-
nation der Vorbereitungsgruppe hat ein Gruppenmitglied inne.

Die Entschadigung erfolgt tiber das Abrechnungsformular.
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Integrationskommission

Seit Januar 2019 arbeiten die Politische Gemeinde und die Schulgemeinde mit der KOI Weinfelden
(Kompetenzzentrum Integration) zusammen. Als Voraussetzung flr diese Zusammenarbeit wurde
eine Integrationskommission gegriindet. Diese besteht aus zwei Personen aus der Politischen Ge-
meinde und zwei Personen (aktuell Prasidium und Schulleitung) aus dem Schulbereich. Der
Schwerpunkt im ersten Jahr stand im Zeichen der Vernetzung der bereits bestehenden Angebote
fur Kinder von 0-4. Der entstandene Flyer wird jahrlich aktualisiert und ist auf der Schulwebseite
zuganglich und wird Neuzuziigern in der Gemeindemappe abgegeben. Im 2020 wurde der Flyer
mit Angeboten fiir Schilerinnen und Schilern im Volksschulalter 5-16 erganzt.

Familienergdnzende Betreuung

Nebst der Hausaufgabenhilfe im Zyklus 2 und dem Mittagstisch auf der Primar- und Sekundarstufe
laufen Abklarungen fiir weitere Familienerganzende Betreuungsangebote. Im Juni 2020 startet eine
Projektgruppe. Diese besteht aus Vertretungen der Politischen Gemeinde, der Schulgemeinde, der
Spielgruppe und einer Elternvertretung.
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Umgang mit Dokumenten

Samtliche Schuldokumente werden vertraulich behandelt. Der Umgang, die Aufbewahrung, Entsor-
gung und Archivierung ist an der Schule Biirglen geregelt.

Schultagebiicher und Jahresberichte

Fassen die Aktivitaten der einzelnen Klassen zusammen und werden teilweise auch als Kurzver-
sion in der Botschaft an die Stimmbdurger verdffentlicht. Schultageblcher liegen in den jeweili-
gen Primarschulklassen aus, werden tber mehrere Jahre gefiihrt und wenn sie voll sind im
Schularchiv gelagert. Jahresberichte werden an der Sekundarschule Birglen jeweils auf das En-
de des Schuljahres hin verfasst und fliessen in einen Jahresbericht von Schulleitung, Arbeits-
gruppen und Lehrerschaft mit ein. Die Daten werden durch die Schulverwaltung archiviert (die
Dauer der Aufbewahrung ist gesetzlich geregelt)

Schiilerlaufbahnblatt

Das Schiilerlaufbahnblatt wird durch den Coach gefiihrt. Es enthalt Elterngesprachsprotokolle,
jegliche Art von Berichten (Fordermassnahmen, InS, SPL, KIPD, ...), Hand- und Telefonnotizen,
sowie weitere (nicht beurteilungsrelevante) Unterlagen, welche durch die Erziehungsberechtig-
ten am Standortgesprach eingesehen und mit Unterschrift signiert werden konnten. Das Schii-
lerlaufbahnblatt wird jeweils an den aktuellen Coach innerhalb der Volkschulgemeinde Biirg-
len, bzw. bei Weg- oder Umzug wahrend der Volksschulzeit an die entsprechende Schule im
Kanton Thurgau weitergeleitet. Erfolgt ein Wegzug in einen anderen Kanton oder an eine Pri-
vatschule ist fir die Weiterleitung des Schiilerlaufbahnblattes die Einwilligung der Erziehungs-
berechtigten erforderlich. Sind die Erziehungsberechtigten mit der Weiterleitung nicht einver-
standen, so werden die Unterlagen in einem verschlossenen Couvert aufbewahrt und mit dem
Schredderdatum (Ende 3. Sekundarschule) versehen.

An der Schule Biirglen ist es (blich, dass bei beiden grossen Ubertritten (in die 3. Klasse und
die Sekundarschule) die Information jeweils von Coach zu Coach fliesst. Am Ende der Schulzeit
wird das Schilerlaufbahnblatt (ohne weiteren Inhalt) archiviert (die Dauer der Aufbewahrung
ist gesetzlich geregelt).

Zeugnisse

Zeugnisse werden durch die Coaches der Schilerinnen und Schiler ausgestellt. Sie werden zur
Information und Unterschrift Giber die Sommerferien nach Haue gegeben. Auf der Sekundar-
schule ebenfalls zur Halbjahresinformation in den Sportferien. Das Zeugnis der Primarschule
bleibt nach vollendetem 6. Schuljahr bei den Erziehungsberechtigten — ebenso das Zeugnis der
Sekundarschule nach Abschluss des 9. Schuljahres. Kopien der Zeugnisse werden entsprechend
der gesetzlichen Vorgaben archiviert (Primarschule 10 Jahre, Sekundarschule 100 Jahre).
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Digitale Daten

Lehrpersonen der Schule Biirglen haben eine zentrale Ablage fiir digitale Dokumente. Neben
Formularen, Konzepten, Reglementen und Dokumenten sind persénliche Unterrichtsmateria-
lien der Lehrpersonen so fiir alle auf dem Schulserver zuganglich. Die Schule Birglen wird
durch eine professionelle Informatikfirma aus Weinfelden betreut (as-Informatik) und hat mit 3
versierten I-Scouts gute Schnittstellen flr eine weiterhin positive Entwicklung. Ab dem Zyklus 2
arbeiten die Schilerinnen und Schiler u.a. mit MS Teams.

Lernlupe, Stellwerk und Priifungen

Die Lernlupe wird ab der 3. Klasse als Orientierungsmodul und zur individuellen Forderung in

der Selbstlernzeit eingesetzt.

Stellwerk-Ergebnisse werden mit separater Auswertung mit nach Hause gegeben, in Standort-
gesprachen besprochen und bei der Planung von individuellen Lernzielen flr das letzte Schul-
jahr bertcksichtigt. Die Ergebnisse des Stellwerks werden archiviert.

Prifungen sind Akten der Schule und werden entweder zur Unterschrift mit nach Hause gege-
ben oder als Ergebnis im Lernjournal vermerkt (wobei dann wiederum eine Einsichtnahme in
die Prifungen von einer Woche ab Unterzeichnung der Note gilt). Es besteht fir Erziehungsbe-
rechtigte, Schulerinnen und Schiler kein Recht Prifungen zu behalten — die Lehrperson kann
allerdings darlber entscheiden und die Priifung den Schilerinnen oder Schiilern Gberlassen.
Prifungsdokumente werden nach Ende der Rekursfrist (Ende August, bzw. Ende Februar) ver-
nichtet.

Qualitatssicherung

Im Bereich der Qualitatssicherung beschreiben wir den Umgang mit Konflikten, die Dauer von For-
derangeboten, den Zuzug von Fachpersonen, die qualitatssichernden Aufgaben der SHP-Person,
die Uberpriifung der Massnahmen sowie des gesamten Konzepts und den Umgang mit Weiterbil-

dungen auf Ebene der Lehrperson.
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Umgang bei Konflikten

Bei Unstimmigkeiten (hier grafisch dargestellt) gelten folgende Regeln:

Unstimmigkeit - Qualitatszyklus

Unter-
stutzung

Logopidie,
.. Psychomotorik

. Forderung

Spezialprojekte,
Begabungs-
forderung

schulerinnen.

Lehrerteam Kanton

Unterricht, Absprache,Vorbereitung,
ultimative Zusammenarbeit, integrierter
DaZ-UT, integrierte SHP-Aufgaben,
Stiitz- und Forderunterricht

Gesetzgebung,
Verordnung,
Aufsicht

Schulleitung

fuhrt, unterstiizt, beurteilt, entscheidet

Schulbehorde
plant die Strategie der Schule, legt Rahmen fest, entscheidet

Sofern Erziehungsberechtigte mit einer Forderung oder Unterstiitzung nicht einverstanden
sind, bzw. nicht von beiden Parteien (Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen) getragen wird,

gelangt der Sachverhalt an die Schulleitung.

Die Schulleitung sucht dann gemeinsam mit den Parteien eine L6sung oder entscheidet auf
Grundlage der Informationen, ob eine Unterstiitzung/Férderung genehmigt wird oder nicht.
Die Schulleitung verfiigt welche Massnahme durchgefiihrt wird oder nicht (inklusive Rechtmit-
telbelehrung und Fristen) — gegen den Entscheid der Schulleitung kann bei der Schulbehérde
Rekurs eingelegt werden (20-tagige Frist).

Bei Konflikten bezlglich Abklarungen beim SPL, InS-Antrage und Rekursen von Entscheiden
der Schulleitung verfiigt die Schulbehdrde — ebenso mit Rechtmittelbelehrung und einer 20-
tagigen Frist. In dieser Zeit kann Rekurs beim DEK (Departement fiir Erziehung und Kultur) ein-
gelegt werden.
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Dauer von Fordermassnahmen

Bei therapeutischen Massnahmen wie z.B. der Logopadie oder Psychomotorik wird die Dauer
zu Beginn festgelegt und der Fortschritt von der entsprechenden Fachperson gegen Ende der
Massnahme besprochen (siehe Prozesse). SHP-Unterstlitzungen innerhalb eines Schuljahres
werden von der SHP-Lehrperson des Kernteams und dem Kernteam gemeinsam einmal pro
Quartal besprochen und abgemacht. Der Férderverlauf bei héherschwelligen Massnahmen
wird im Lehreroffice (Forderplanung) dokumentiert. Die Verantwortung Uber die Forderung des
einzelnen Schilers bzw. der einzelnen Schilerin tragt der Lerncoach.

Einbezug von internen und externen Fachpersonen

Je nach Situation kann eine Fachperson beratend oder direkt fiir eine Situation angemessen
sein. Bei einer InS sind Fachpersonen im Konzept des Kantons vorgesehen und damit sind sol-
che Fachpersonen von Beginn an in den Prozess einbezogen. Je nach Situation kdnnen aber
auch wahrend einer normalen SHP-Tatigkeit Fragen auftauchen, die mit Hilfe von Fachperso-
nen beantwortet werden kénnen. In den Prozessbeschrieben ist ersichtlich, dass Fachpersonen
auch in anderen Bereichen beigezogen werden kénnen.

Uberpriifung von Massnahmen

Grundsatzlich werden alle Massnahmen jahrlich auf das neue Schuljahr hin Gberprift, es sei
denn, es wurde zu Beginn eine andere Dauer festgelegt. Dies betrifft Therapien und die InS, bei
denen teilweise bereits zu Beginn die Dauer festgelegt wird. Innerhalb der Kernteams werden
die Massnahmen der SHP laufend mit dem Team abgesprochen (wdchentliche Absprachen),
wodurch sich die Uberpriifung dort in einem Fluss befindet. Weitere Hinweise sind in den Pro-
zessbeschrieben zu finden.

Qualitatssicherung im engeren Sinn

Laut SHP-Pflichtenheft der Schule Birglen sind SHP-Lehrpersonen sowie SHP-affine-
Lehrpersonen in regelmassigem Austausch -> Uber Intervisionen, den SHP-Quartalstreff und
eigens festgelegte Absprachen/Hospitationen. Dadurch sichern wir niederschwellige Mass-
nahmen, die friih greifen. Das SHP-Pflichtenheft ist als Anhang beigelegt.

In regelmassigen Abstanden werden zu verschiedenen Teilbereichen und Ablaufen Riickmel-
dungen eingeholt. Dies geschieht mittels Feedbackrunden in Gesprachen, anhand von Selbste-
valuationstools und Umfragen.

Weiterbildungen

Die Schule fuhrt klare Entwicklungsplane, durch die ersichtlich ist, in welchen Bereichen
Schwerpunkte gesetzt werden. In den Entwicklungspldanen der Primar- und Sekundarschulen
sind ebenso gemeinsame Bereiche und Evaluationszeitpunkte festgelegt. Viele dieser Weiter-
bildungen befassen sich mit adaquater Férderung von Schilerinnen und Schilern im Schulall-
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tag. Der aktuelle gemeinsame Entwicklungsplan dient als Grundlage fiir die Planung der inter-
nen Weiterbildungen

Uberpriifung des Forderkonzepts
Das Forderkonzept der Schule Biirglen existiert seit 2009 und wurde fortlaufend angepasst, da
der Kanton von allen Schulen klar strukturierte Konzepte fordert.

Information der Erziehungsberechtigten liber das Forderkonzept

Erziehungsberechtigte der Schule Burglen erhalten in jedem Quartal wichtige Informationen
zum Schulalltag sowie zum Schuljahresbeginn eine Broschiire mit den wichtigsten Informatio-
nen — darin sind auch die Informationen zum Férderkonzept enthalten.
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Prozessbeschriebe

Forderkonzept VSG Biirglen N\ %@
n 4

SCHULE BURGLEN

PrOZESSbESChriEb SR ——— - P — S— -
héherschwellig | InS | ‘Bemerkungen
) Kernteam 7 * Entwicklungsstand und Reife
Auslgser/Erfassung evt. Erziehgngshqlalljgghtigtew__:_"‘ {iiber KIPD, HFE, SPL
vorhandenes Geburtsgebrechen ivorhandene Fakien
SHP-Kemteam * | Abklirung intern und Kontaktaufnahme
Abkldrung ) SPL = Beizug SPL
iCase-Management: 5L
—> 3 L SPL * istellt InS fest und schlagt vor (Bericht)
Antrag ___SLund SHP-Kernteam darin enthalten auch die notwendigen
In5-Konzept i Fordermassnahmen am Schulort
{SHP des Kemteams entwirft mit SL ein
/ In5-Konzept
L ) Schulbehérde '_"' L&dt Erziehungsberechtigte, SL, SHP
Entscheid _ I \ jzur Rickmeldung ein {nur bei 1. Runde)
‘runder Tisch mit Schulaufsicht, SPL,
iSLund SHP-Kernteam

.......Erziehungsberechtigte 1= * I schriftlicher Entscheid rekursfahig
Information o femteam, SHP-Kemteam ’ .Eoder mogliche Bezugsperson
ext. Fachperson, Therapeutinnen J—— (Einbezug

Durchfihrung Kernteam gemadss Forderkonzept
R
N

_________ Schulleitung, Schulaufsicht —t———runder Tisch

Evaluaton | pad. Team —— \ertreter aus jedem Bereich
SHP-Kernteam, Bezugsperson {Riicksprache mit SHP
...5k Schulaufsicht T {runder Tisch

Weiterfihrung/Abschluss i
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Forderkonzept VSG Biirglen N %@
OO

SCHULE BURGLEN

Prozessbeschrieb
niederschwellig SHP-Klassenférderung Bemerkungen i
___Schulleitung 7 = :Kontingent Sonderpddagogische Massn.
Ausléser/Erfassung — Kemnteam A" bei zusatdichem Bedarf mit i
konkretem Auftrag
_________ SHP-Kernteam iAbklarung Ressourcen u. Zeitrahmen
Abklgreng | | E.siehe SHP-Konzept
AV
Antrag
N/
N/
— n [ :Verschiebungen Regelfall innerhalb
Entscheid : vom Gesamtpensum
ochulletung ] :bei Abweichung vom Regelfall
Infoemation i
Ty
Durchfihrung SHP gemass Forderkonzept
Ly
N
| SHP-Kernteam } regelmassiger Austausch lber
Evaluation e Kemteam ‘Bedurfnisse, Aufwand und Nutzen
..Jahresbericht SHP-Kemteam ™ :an Schulleitung (Online-Logbuch)
Weiterfohrung/Abschlyss | :
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Forderkonzept

Prozessbeschrieb
niederschwellig

AusléserErfassung

Abklarung

VSG Biirglen

2006

SCHULE BURGLEN

SHP-Gruppen/Einzelford.

Kind

Y ;meachtungen und Tests
-I—" .im Rahmen von Eltemgesprachen
—> Bedarfsdusserungen

________KE‘I'I'LIE‘E-] m

f_"' ETests und Beobachtungen

SHP

—P Diagnose, Tests, Screenings

Aritrag

Entscheid

Information

Durchfihrung

Evaluation

Weiterflihrung/fbschluss

Forderkonzept VSG Birglen

evt. Schulpsychologe

— | Abklarung mit abschliessender Be-

.

\. ésprech ung mit Erziehungsber., Kernteam

:Bericht an SL

Eml‘.]ndlich an SHP-Kemteam in wochent.
: Besprechung

éCas&Manag ement: SHP

—2HP-Kemieam

v

éF‘rioritéten und Ressourcen kléren

innerhalb bewilligtern Pensum

.Kemteam

... Erehungsherechigte

[— édurch SHP-Kermnteam
[+ durch Coach

SHP

gemadss Forderkonzept

AV4

SHP-Kemnteam

<4

E'_IIF-‘H'TE‘iHS«E!rI'lE' Uberprifung von Wirkung
"><‘ und Nachhaltigkeit
: Prioritéten und Ressourcen kldren

——okEmiRAM

“q éFﬂrderbericht an Kernteam
‘Jahresbericht an SL (Online-Logbuch)

Schlussfassung 29



Forderkonzept

VSG Biirglen

2000

SCHULE BURGLEN

i(Formulare, Antrage)
Nollen, Wigoltingen, Sulgen

isiehe PMT-Reglement Zweckverband
i Case-Management: PMT-Theapeutin

isiehe PMT-Reglement Zweckverband

‘Prioritat und Warteliste klaren
{(bei hoherem Bedarf PMT-Stunden

T schriftlicher Entscheid rekursfahig (SB)
—* Terminabsprache Eltern&Kernteam
—> zur Kenntnis an Kernteam

gemadss Forderkonzept

Prozessbeschrieb
hoherschwellig Psychomotorik-Therapie
_______ Kernteam
Aussldser/Erfassung > SHP Kernteam 3=_"‘
....PMT-Therapeutin ™
Abkldrung
_______ PMT-Therapeutin
Antrag |}
— ..Schulleitung = g
Entscheid
___Eltern )
Information PMT-Therapeutin ]
SHP Kernteam m
Durchfihrung I PMT-Therapeutin
V4
PMT-Therapeutin )
Evaluation B
ek MT-Therapeutin ™1 ’
Weiterfhrung/Abschiluss
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Schlussfassung

ievt. Antrag Weiterflihrung

Schlussbericht an Schulleitung
z.K. an SHP Kemnteam

E,|!".I:nlauf laut PMT-Reglement Zweckverband* |

P* Berg, Bilrglen. Bussnang, Marstetten,

ikurzfristig oder gar mittelfristig anpassen)
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Forderkonzept

Prozessbeschrieb
hoherschwellig

Ausléser/Erfassung

Abklarung

VSG Biirglen

| Logopadie |

SCHULE BURGLEN

Bemerkungen

——* 1 .Kiga mit Nachkontrolle

..........................................................................

4
-

Erziehungsberechtigte/Hausarzt

-
L

Logopadin

Antrag

Entscheid

Information

Durchfihrung

L J

o 2ulleitung

__________________________________________________________________________

Erziehungsberechtigte

..........................................................................

.Logopadin

Kernteam

'speziell bei Zuzug
Smeist Uber 5L oder LP, auch
direkt Logopadin SPL

gbis 1 Jahr Therapie

Enach Kontakt Logopddin SPL oder
. direkt von Hausarzt
ECase—Management Logopédin

?Fonﬂularﬂntrag PTM

éPrioritét und Warteliste klaren
E(bei héherem Bedarf Logo-Stunden

;ku rzfristig oder gar mittelfristig anpassen)

schriftlicher Entscheid rekursfahig

Terminabsprache Erziehungsber. &Kernteam

Logopadin

gemdss Forderkonzept

N\

logopadin ...

Evaluation

Weiterflhrung/bschluss
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Logopadin

Schlussfassung

L J

e'ut Antrag Weiterfihrung
{Uber 1 Jahr

éScthsshericht an SL, evt.
i Machkontrolle nach 3-6 Mt
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Forderkonzept

Prozessbeschrieb
hoherschwellig

Ausloser/Erfassung |

Abkldrung

Arntrag

Entscheid

Information

DurchfGhrumng

Evaluation

Weiterfhrung/Abschluss
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VSG Biirglen

2000

SCHULE BURGLEN

Dad | Bemerkungen
IIIIIIIIIII Schulleitung ] > ébei Jahresplanung entsprechend Anzahl
__DaZ-Lehrperson - i fremdsprachiger Kinder
Teamleitungen ] Ebei erhéhtem Bedarf oder Zuzug von

Shuleiung 7

N

fremdsprachigen Kindemn

‘evtl. Riickfrage an SHP

... Schulleitung ] * : Jahres-Lektionen-Planung

 Teamleitungen ] ?,,:Aufh'ag fiir Stundenplanung

 DaZ-Lehrperson

DaZ-Lehrperson

gemass Forderkonzept

N

o femteams |
DaZlehperson ...

v

-allenfalls Anpassungen vornehmen
Ruckmeldung an Schulleitung

_ Schulleitung T Ené’lchste Jahresplanung

Schlussfassung
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Forderkonzept

Prozessbeschrieb
niederschwellig

Aussldser/Erfassung

VSG Biirglen \ 7 (. @
AR
SCHULE BURGLEN
|_Stiitz-/Férderunterricht | Bemerkungen

: Beobachtungen Sachkompetenz
{aus Einzelférderung / Beobachtungen

Erziehungsherechtigte/Kind ™

Bedirfnisdusserung

Abklarung

Antrag

Entscheid

Information

Durchfihrung

Evaluation

Weiterfihrung/abschluss

Forderkonzept VSG Birglen

) I Tests und Beobachtungen
. SHP dga;‘_ﬁgmteams ;Diagnuse, Tests, Screenings

ECase—Management: SHP

Klassgnleh rperson

" in Absprache mit SHP des Kemteams, diese

Uberpriift eigene Ressourcen

izus.éiﬁiche S+F-Pensen nur in Absprache

mit der 5L auf nachstes 5) méglich

SHP des Kernteams

[~ innerhalbder eigenen Ressourcen

Schulleitung " ;bei zusdtdichem S+F-Pensum
. nur auf neues Schuljahr
Klassenlehrperson T élnformaﬁon an Erziehungsberechtigte
am—| )
S+F-Lehrperson Igeméss Firderkonzept
\V4 |

_..SHPdes Kemteams [~} gemeinsame Uberprifung von Wirkung

\ und Nachhaltigkeit
Erreichung Lemnziele Oberprifen

L L

tlangerfristige Férderplanung gemein-
sam mit SHP des Kemteams,

E_________h_t_’i_i_herschwgllig: SPL oder @_—_ﬁp_passung__;ﬁ

Schlussfassung
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Forderkonzept VSG Biirglen
Prozessbeschrieb
niederschwellig [ Teamteaching
_...5chulleitung
Ausldser/Erfassung wteamleitung =
..othulleitung
Abkldrung
— Teamleitung
Antrag
..S5chulleitung ”
Entscheid
. Je@Mleitung
Information _.Schuberwaltung
Durchfihrung
/
_ .Jeamleitung -
Evaluation
2Chulleitung
Weiterfihrung/abschluss T

Forderkonzept VSG Birglen

BH00

SCHULE BURGLEN

| Bemerkungen ..

] * 'wegen Klassenkonstellation oder

\ -grosse auf Beginn Schuljahr
‘aus Pool fur sonderpadagogische Mass-

' nahmen (SM)

[ Ruckfrage mit Teamleitung, Personalfrage
{ klaren

——"";auf Beginn Schuljahr, evt. Personal-

vorschlag

mit Anstellungsentscheid befristet ODER
bei absehbarer Klassengrosse fix.

n > Information Elternabend/-brief

Teamtear.hing gemass Forderkonzept

L J

Rickmeldung an 5L mit
Antrag Weiterfihrung/Abbruch

] > 'Planung nachstes Schuljahr
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Forderkonzept VSG Biirglen N\ %@\
BOO4

SCHULE BURGLEN
Prozessbeschrieb -
niederschwellig | UA, Klassenhilfe | ‘Bemerkungen

Tearnleitung _‘_" Eauf Beginn Schuljahr im Abtausch mit
aus vorhandenen SM

bei besonderer Klassenkonstellation

| auch zusatzlich und kurzfristig

AuslisenErfassung

 Teamleitung :,—P Personalfrage, auch Senioren- oder

Abkiarung o SChulleitung Unterrichtsassistenz (UA)

| Teamleitung - —"“ auf Beginn Schuljahr, mit Personal-

— | Schulleitung mit Anstellungsentscheid/Vertrag
Entscheid befristet

+—

__ kemteam = Infarmation Elternabend/-brief

Information

verwaltung

Durchfihrung I Klassenhilfe, UA gemass Forderkonzept
N

eamletung .-

I

Lodhuletung e

mindlicher Kurzbericht, spatestens
2 Monat vor Ablauf an Schulleitung,
evt. Antrag Weiterfihrung

Evaluation

Weiterfihrung/abschluss

Forderkonzept VSG Birglen Schlussfassung 35



Forderkonzept VSG Biirglen \ %@
BOOL

SCHULE BURGLEN

Prozessbeschrieb
héherschwellig | Laufbahnentscheid | E_Beme_r____g_qgen )
*3. Kindergartenjahr oder Repetition 1,2, Klasse
- Coach, KiGa-lP ] > SEnMicklungsstand und Reife
AuslgserfErfassung | evt. Erziehungsberechtigte “‘\ gemass Kompetenzraster PSB
evt. Daz-LP  standortgesprach
_________ SHP-Kemteam 7] i“ Abklarung Schulreife
Aoklarng |  evt. Beizug SPL
— | Teamleitung, SHP Kernteam _f_" és,pé’utester*ls Anfang Juni 2.Kiga
Antrag | | ) ) inach Beurteilungsgesprach mit Erziehungs- :
‘ber. auch ohne deren Einverstindnis i
B N/ -
_________ Schulleitung 7] * :Riicksprache mit Erziehungsberechtigten
Entscheid | bei fehlendem Einverstandnis
__________ Erziehungsberechtigte T zgsdwriftlicher Entscheid rekursfahig
Information Kemteam 5
Schulverwaltung
Durchfihrung - Klnderﬁa rtnerin _geméss Forderkonzept
\/ ;
KiGa-tP  Entwicklungsstand und Reife
Evaluation gemdass Kompetenzraster PSB
 Riicksprache mit SHP
KiGa-lP N " Einschulungsempfehlung
Weiterfihrung/Abschlyss !
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Forderkonzept

Prozessbeschrieb
héherschwellig

Ausléser/Erfassung —

Gesprach

Antrag

Entscheid

Information

Umsetzung

Beobachtung

Weiterfihrung/abschluss

Forderkonzept VSG Birglen

VSG Blrglen

2000

SCHULE BURGLEN

Lehrperson

> Feststellung, dass ein Kind die L2
> Eijher langere Zeit nicht erreicht hat.

:> Siehe auch Leitfaden Kanton

e ENDEISON .
..Erziehungsberechtigte

ESPL kann einbezogen werden

- Beobachtungen/Austausch

N

- was macht das Kind stattdessen?
- Bewusstsein Uber Folgen

Lehrperson

gAntrag kann von LP oder Erziehungsber.
Egemacht werden

> érekursféhiger Entscheid (an die Behérde)

e ERVREISON
..Erziehungsberechtigte

> éErarbeitu ng der individuellen Lernziele

EBesprer:hung mit den Erziehungsher.

gemass Entsch

eid

N

Xemteam .
.-

::I E_Wird die Zeit gut genutzt?
Werden andere Fachbereiche gestarkt?

iPositiv im Bereich der Persénlichkeit?

...ehmperson ..
Kemteam

» EVeranderung falls notwendig (s. 0.)

Erziehungsberech tié te

Schlussfassung

——PEGespr&dw mit den Erzichungsberechtigten:
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Forderkonzept VSG Brglen % @ % @'
SCHULE BUORGLEN
Prozessbeschrieb
héherschwellig |Lernzielanpassung |
_lehrperson % Feststellung, dass ein Kind die L2
Auslaser/Erfassung —* Kernteam > tiber langere Zeit nicht erreicht hat.
> Siehe auch Handreichung Kanton
} Gesprach mit Erziehungsberechtigten
____________________ SHP/Kemteam -] ‘SPLkann einbezogen werden
Aokltrung S S | Gesprich mit den Erziehungsberechtigten
é"-.r'orgehen besprechen
éEinverstEndnis:erkémng. falls es zu einer
éLemziEIanpassung kommt
.................... SHP/ Kemteam .. Uberlegungenen wie die LZ umgesetzt
Antrag R LS, ‘werden kann
éCase-Management SHP
— Sbee] " rekursfahiger Entscheid
Entscheid
_____________________ 5 !:‘!E_{_!_(_@_Ifl_‘_l_t_ﬁ@__l‘_fl_m_________:_" gErarbe'rtung der individuellen Lemnziele
Information ) gBesprechung mit den Erziehungsber.
— i
Durchfihrung - _t;eméss AhmachunLI
N/
) __Kemnteam :]_. Hélbjéhrlich (Gesprach mit Erziehungsber.)
Evaluation » L SHP éSemesteH: Standortgespradch
Semester 2. Standortgesprach,
éLta'mbneri‘rJﬁt,-r Zeugnis und die
neuen Lernziele!
Kemteam‘_" éSpétenestens vor dem Ubertritt in die
Weiterfihrung/abschluss sk éSeku ndarschule Uberprifung der LZ .
bei Unsicherheit SPL > Gesprch mit Eziehungsberechtigten |

Forderkonzept VSG Birglen Schlussfas

sung 38



Forderkonzept VSG Biirglen A~ 7 (2 fiN
r . "' -: -I-I
)
SCHULE BURGLEN
Prozessbeschrieb
héherschwellig | Nachteilsausgleich | Bemerkungen
v tehrperson ) {Beobachtung <
Ausloser/Erfassung _m__glgiehungsbereg_h_ﬁg}.e ] > Empfehlung Fachperson
e SHP <, Massnahmen, deen
Absprache/Umsetzung o Kemnteam ;direkte Umsetzung
i Case-Management: SHP
SL/ Sekretariat ~— Formular/Entscheid an Eltern
Entscheid i(bei Empfehlung inkl. Rechtsmittel)
:Massnahmen Kemteam sind intern

e seavwsnaneun
Antrag/Umsetzung ~ Kernteam Uberprift periodisch

................. y:

gAbklamngEusammenarbeit SPL
oder andere Fachstelle falls angebracht
g(siehe Prozessbeschrieb SPL)

e SHP/affine SHP T
Beobachtung/weitere

.....
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SCHULE BURGLEN

Prozessbeschrieb

| Zusammenarbeit SPL |

Kemteam .. > | Austausch, Ideen, Ziele, Massnahmen

r H
Ausldser / Erfassung iDokumentation
______________________ Stufensitzung ~ — > gFaIIbesprechung, Ideen, Ziele, Massnahmen
Imervlslm ........................................................................ :
Beratung durch SFL
T\; H $
Kernteam > |weiteres Vorgehen, Erwartungen/Ressourcen |
Zwischenschritt --'\";‘ iEinschatzungen —> Beobachtungen '
/ iInformation an die Schulleitung
N f/ ;
SHFfaﬁmeSHFMR_\: * {Anmeldung beim SPL oder einer Fachstelle |
Antrag/inmeldung -"Qﬁa&nmeldebogen; Anmeldung im SHP-Ordner
iInformation per Mail an Kemnteam & Stufe
. _SPL/ Fachstelle > Abklirung evtl. mit Besuch vor ORT
Abklawng | _ ) N EWICHTIG: offene Information von LPs*
* Probleme/Befiirchtungen teilen (Rollel)
. _SPL/ Fachsltelle 3 J:—h- ESHP, LP, Erziehungsber., werden eingeladen
Offung . “”!{Irl}i_rl'lll!:lerTiﬁch} “H\-"':EErgebnisse, Beobachtungen ;
gwie weiter? Abmachungen
. 5L ] gje nach Ergebnis; InS oder andere Farderung
UmsetzungEnscheid 'SHP/ affine SHP — setzt Abmachungen mit dem Team um :
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SCHULE BURGLEN

Prozessbeschrieb
héherschwellig Friihzeitige Einschulung
Ausldser/Erfassung schriftlich
an die Schule '
Information Gesprach mit den Erziehungsber. Gesprachsprotakoll
:Case-Management: 5L
E Bericht
Abldsrung Kindergartenbesuch dES Kindes mit Erziehungsberetigten
Gesprache mit Fachpersonen gAkten notizen
Auslegeordnung .. ‘Berichte, Notizen, ...
N T
Enscheid durch SL Entscheid mit Rechtsmittelbelehrung
An Erziehungsberechtgigte ;
Information Rekursmoglichkeit .. 1. Rekursinstanz: Schulbehorde
Durchfiihrung Bei positivern Entscheid

Eintritt in den KIGA
aufs neue Schuljahr

Weitere Rekursinstanz:
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Anhang 1 - SHP Pflichtenheft

/ % : T 7
m D €
SCHULE BURGLEN

iss % |Partne
Pflichtenheft SHP-LP* im padagogischen Team nswg'lsfmpfc School

*SHP-LPs sind solche mit einer Ausbildung oder dem Auftrag der SHP Arbeit (SHP-Affinitat)

Arbeitsaufwand: 100 % -> 30 Entlastung/Entschadigung: | je nach Ausbildung
Lektionen oder Vereinbarung

SPORT-TAGESSCHULE

Vorwort: Das Konzept der Integration baut auf dem Grundsatz auf, dass alle
beteiligten Lehrpersonen die Integration mittragen und fur Kinder mit
besonderen Bedurfnissen die padagogischen Teams ihre gemeinsamen
Ressourcen einbringen. Die internen Massnahmen sind ausserst
niederschwellig und verzichten auf einen langwierigen Dienstweg, was
vor allem auch fur die betroffenen Schuler/innen positive Auswirkungen
hat, da keine Etikettierung stattfindet. Zudem verfligt jedes Team tber
eine Person, die neben ihrer Lehr- und/oder Coach-Funktion fur den
sonderpadagogischen Bereich Uber fachliche und/oder zeitliche
Ressourcen verfigt.

Der grosste Nutzen fiir die Teams entsteht also dann, wenn die «SHP-
Stunden» den Kernauftrag im niederschwelligen Bereich der
Lehrpersonen unterstdtzt.

Fir den hoherschwelligen Bereich berat und unterstitzt eine
ausgebildete SHP-Lehrperson das jeweilige Team. In jedem Zyklus ist
eine ausgebildete SHP in einem Team angesiedelt, die nebst ihrem
«Teampensum» zusatzliche Lektionen fur diesen Auftrag in der Stufe zur
Verfligung hat.

SEKUNDARSCHULE

Kurzbeschrieb: Die SHP-LP-Affin. / S&F / SHP-Lehrperson beobachtet, protokolliert,
meldet zuriick und unterstutzt das PT (padagogische Team) bei der
Wahrnehmung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen. Sie spricht im
PT oder mit einem Coach ab oder schlagt vor, welche Massnahme fir
welche Kinder geeignet sind. Massnahmen sind im Team klar
kommuniziert.

Vorgesetzte Stelle: Schulleitung der Primarschule

Zusammenarbeit Lehrpersonen aus dem Team, Eltern, Schiilerinnen und Schdler,
mit: Schulleitung sowie den anderen SHP-LPs oder LP mit SHP-Aufgaben.

PRIMARSCHULE

Schule Barglen | Postfach 386 | CH-8575 Birglen
T 071634 85 75 | info@schulebuerglen.ch | www.schulebuerglen.ch
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Aufgabenbereich

1. S/S-Fuhrung
Die SHP-Lehrperson ist Coach* oder Lehrperson in einem Team:
- sie flhrt einen Teil der Kinder im PT unmittelbar als Betreuungsperson
- sie trifft sich mit den Eltern dieser Kinder zu Standortgesprachen*
- sie ist Ansprech- und Verantwortungsperson bei Anliegen der besagten Kinder*
- sie fihrt mit den Kindern regelmassige Standort- und Feedbackgesprache*
Die SHP-Lehrperson tGbernimmt in folgendem Rahmen Unterrichtssequenzen: 10 — 16 Lekt.
- diese kénnen in voller Verantwortung alleine oder in Absprache im Team stattfinden
- dieses Engagement kann aufgrund von Beobachtungs- und anderen Aufgaben variieren.

2. SHP-Aufgaben (affine / S&F)
Steht im Kontakt zu KJPD, SPL, ZKJF, etc. und koordiniert notwendige Gesprache auch mit der
LP.
Unterstutzt die Lehrpersonen sowohl geplant (z.B. wochentlich) als auch situativ und vor Ort.
Ist Themenhuter von SHP-Anliegen und flr die Umsetzung von niederschwelligen
Massnahmen. (Dazu muss die SHP-LP sicherstellen, dass praktische Massnahmen vor
theoretischen Uberlegungen so besprochen werden, dass die LP alleine oder mit
Unterstlitzung eine Veranderung der Situation bewirken kann.)
Plant die unterstiitzenden Massnahmen je Quartal mit dem PT und stellt diese tbersichtlich
dar.
Trifft sich regelmassig (ca. alle 3 Wochen) mit der zustandigen SHP-Lehrperson des Zyklus fr
einen Austausch oder mit samtlichen verantwortlichen LPs in der Stufe (1Lektionen).
Trifft sich einmal pro Quartal mit allen SHP und SHP-LP-Affin. zur Quartalsbesprechung (SHP -
Treff).

3. Zusatzliche Aufgaben fir SHP mit Ausbildung
Erstellt einen Stundenplan, in dem ersichtlich ist, wo die (ibergeordneten Lektionen eingesetzt
werden. In Absprache mit der Schulleitung wird regelmassig geschaut, ob und wie viele
Lektionen fiir besondere Aufgaben (z.B. Admin.-Arbeiten) eingesetzt werden mussen. (z.B. viel
Lernzielanpassungen, ...)
Z2: Informiert die Lehrpersonen und die Schulleitung tber die Termine und die Anmeldung
der Begabungsforderung «Pfiffikus».
Legt jedes Semester die festen Austauschtermine mit der LP-SHP-Affin. fest
Berichtet situativ und/oder regelmassig der Schulleitung tiber den Inhalt des Austausches.
Begleitet in hoherschwelligen Fallen das Kind und das Team und nimmt, wenn nétig, an
Gesprachen teil.

4. Zielsetzungen der Treffen von SHP-LPs (allgem.)
Fallbesprechungen, Intervision, genereller Austausch, usw.
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Anhang 2 - Begabungsforderung im weiteren Sinne

'Konzept der Schule Biirglen beziiglich
Einschulung und Ubertritt

Ein Vorverlegen des Eintritts in den Kindergarten oder des Ubertritts in die Primarschule ist még-
lich, wenn zu erwarten ist, dass die erforderlichen Leistungen leicht erfillt werden und die soziale
sowie emotionale Entwicklung gesund erfolgen (§ 37 VG; § 39, § 41 RRV VG).

§ 37

Eintritt in Kindergarten und Primarschule

! Bei Vollendung des vierten Altersjahres bis zum 31. Juli ist ab dem neuen Schuljahr der Kindergar-
ten zu besuchen. Die Erziehungsberechtigten konnen die Verschiebung des Eintritts um ein Jahr
erklaren.

% Aus wichtigen Griinden kann der Eintritt in Kindergarten oder Primarschule um ein Jahr vorgezo-
gen oder hinausgeschoben werden.

§39

Uberspringen einer Klasse

' Das Uberspringen einer Klasse kann gestattet werden, wenn zu erwarten ist, dass die erforderli-
chen Leistungen leicht erfillt werden und die soziale sowie emotionale Entwicklung gesund erfol-
gen.

§ 41

Regelung Kindergarteneintritt

! Die Schulgemeinde informiert schriftlich bis zum 1. Januar die Erziehungsberechtigten tber den
Kindergarteneintritt.

2 Mit dieser Information wird den Erziehungsberechtigten bekannt gegeben, dass ihr Kind fiir den
Kindergarten als angemeldet gilt, sofern sie nicht schriftlich bis zum 1. Marz (Eingang Schulge-
meinde) die Verschiebung um ein Jahr erklaren. Ergénzt wird die Information mit dem Hinweis,
dass auch bei einer Verschiebung der Kindergarten zwei Jahre dauert.

3 Trifft die Erklarung zur Verschiebung des Kindergarteneintritts nach dem 1. Mérz bei der Schul-
gemeinde ein, kann sie unter Vorbehalt von § 42 Absatz 2 nur berticksichtigt werden, sofern dies
schulorganisatorisch moglich ist.

Was Sie wissen miissen (Unser Kind kommt in den Kindergarten, Amt fir Volksschule)
Artikel-Nr. 5800.98.00, 6.2016

Ist der Zeitpunkt des Kindergarteneintritts festgelegt?

Bei Vollendung des vierten Altersjahres bis zum 31. Juli ist ab dem neuen Schuljahr der
Kindergarten zu besuchen. Die Erziehungsberechtigten kdnnen die Verschiebung des

Eintritts um ein Jahr erklaren. Der Kindergarten dauert zwei Jahre. Der Besuch ist obligatorisch. Sie
werden von der Schulgemeinde schriftlich bis zum 1. Januar tGber den Kindergarteneintritt infor-
miert. Mit dieser Information wird Ilhnen bekannt gegeben, dass Ihr Kind fiir den

Kindergarten als angemeldet gilt, sofern Sie nicht schriftlich bis zum 1. Marz die Verschiebung um
ein Jahr erklaren.
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Wann ist ein Kind fiir den Kindergarten bereit?

Zum Zeitpunkt des Kindergarteneintritts sind Kinder unterschiedlich weit entwickelt. Im Kindergar-
ten steht im Zentrum, jedes Kind gemass seiner Entwicklung optimal zu férdern.

Schule, Erziehungsberechtigte und weitere Bezugspersonen leisten gemeinsam einen wichtigen
Beitrag dazu.

Gibt es Ausnahmen zum regulédren Kindergarteneintritt?

Aus wichtigen Griinden kann der Eintritt in den Kindergarten um ein Jahr vorgezogen oder hinaus-
geschoben werden. Im Zusammenhang mit einem vorgezogenen Eintritt, ist eine Einschatzung des
Entwicklungsstandes des Kindes durch den schulpsychologischen und logopadischen Dienst des
Kantons TG einzuholen. Setzen Sie sich diesbeztiglich mit der Schulgemeinde in Verbindung.

Was konnen Sie bei Unsicherheiten tun?

Die Schulgemeinde hilft hnen bei Fragen zum Kindergarteneintritt.

Bei Unsicherheiten zur emotionalen, sozialen oder intellektuellen Entwicklung wenden Sie
sich an den schulpsychologischen und logopadischen Dienst des Kantons TG oder an den
Kinderarzt. Bei Fragen zur korperlichen Entwicklung wenden Sie sich an den Kinderarzt.

Aus Begabungsforderung im Kanton Thurgau / Leitfaden fir Lehrpersonen, Schulleitung und Be-
horden:

Vorzeitige Einschulung oder Uberspringen einer Klasse

Wenn trotz differenzierenden Fordermassnahmen innerhalb der Klasse den besonderen Beduirfnis-
sen des Kindes nicht begegnet werden kann oder die Gefahr einer massiven Unterforderung ver-
bunden mit Verhaltens- oder Motivationsproblemen besteht, konnen weiterfihrende Massnahmen
eingeleitet werden.

- Bei einem ausgepragten Entwicklungsvorsprung im Kindergarten kann das Kind vorzeitig in
die erste Klasse eingeschult werden.

- Bei einer ausgepragten Begabung in einem Fach kann dem Kind der zeitweilige Besuch die-
ses Faches in der nachst hoheren Klasse ermdglicht werden. Bei einer umfassenden Bega-
bung und gutem Leistungsvermdgen in mehreren Fachern kann das Kind eine Klasse tber-
springen.

In beiden Fallen ist zwingend der SPL beizuziehen.

Konzept «Mehrwert» der Schule Biirglen
- siehe Konzept

Vorgehen vorzeitige Einschulung

Die Erziehungsberechtigten stellen der Schule einen Antrag zur friihzeitigen Einschulung ihres Kin-
des. Diese muss aus zeitlichen Griinden im Normalfall bis Anfangs Marz erfolgen. Schnellst moglich
findet ein Gesprach zwischen den Erziehungsberechtigten, der Schulleitung und einer Kindergar-
tenlehrperson aus der VSG Birglen statt, in dem der Ablauf mit den Kriterien besprochen wird.

Die Schule verlangt daraufhin eine Abklarung mit Bericht beim Schulpsychologischen Dienst. Die
Anmeldung erfolgt in der Regel Uber die Schule mit dem Einverstandnis, Unterschrift der Erzie-
hungsberechtigten auf dem Anmeldebogen. In dieser Abklarung wird der kognitive Aspekt gepruft.
Des Weiteren nimmt das Kind mehrmals an einem Kindergartenmorgen teil, damit sich die Kinder-
gartnerin ein Bild vom Entwicklungsstand machen und diesen in die Entscheidungsfindung der
Schule miteinbringen kann. Ebenfalls stimmen die Erziehungsberechtigten zu, dass die Schulver-
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antwortlichen in weiteren Vorschulinstitutionen, z. B. Spielgruppe nachfragen durfen.
-> Siehe Ablauf ,Vorzeitige Einschulung” im Forderkonzept.

Entscheidungsfindung /Kriterien
Empfehlung des SPLs

Die Empfehlung in Form eines Berichts nach der Abklarung ist Teil der Entscheidungsgrundlage.
Beobachtungen durch Erziehungsberechtigte, Kindergartnerin, Fachpersonen, ...

Emotionale und soziale Reife

Die Beurteilung der emotional sozialen Reife muss in Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen
(Vorschulische Angebote), der Kindergartnerin und im Gesprach mit den Erziehungsberechtigtener-
folgen.

Selbstandigkeit
im Alltag: Schuhe, Jacke an- und ausziehen, Toilettengang, ...

Sozialverhalten
Knipft Kontakt mit den anderen Kindern, macht an den Besuchsvormittagen aktiv mit, ...

Regeln und Rituale
Steigt auf Rituale ein und kann sich an Regeln, Anweisungen halten.

Ausdauer
Kann sich langere Zeit und selbstandig mit einer Aufgabe, einem Spiel beschéftigen, sich in eine
Gruppe einfligen, teilnehmen...

Grob- und Feinmotorik
Hat erste Erfahrungen mit Stiften, Schere, Leim gemacht, spielt, klettert, springt im Freien

Interesse (intrinsische Motivation)
Zeigt aus innerem Antrieb ein hohes Interesse an der Umwelt und will daran teilnehmen

Erwartungshaltung
der Erwachsenen gegenliber dem Kind?

Gewichtung” der Kriterien

Aufgrund der padagogischen Ausrichtung der Schule Birglen (Mehrwert) sind samtliche aufgefiihr-
ten Punkte in die Entscheidungsfindung einzubeziehen. Die zusammengetragenen Fakten und Aus-
sagen sind sorgfaltig zu prifen.

Entscheidung

Sind alle Informationen gesammelt, erfolgt eine Auslegeordnung mit anschliessendem Entscheid
durch die Schulleitung.

Vor jedem Entscheid ist allen Beteiligten zwingend das rechtliche Gehér zu gewahren, samtliche
Entscheidungsgrundlagen werden den Parteien unterbreitet. Bei Entscheiden der Schulleitung kann
innert 20 Tagen bei der zustandigen Schulbehdrde Rekurs gefiihrt werden oder in nachster Instanz
beim Departement fir Erziehung und Kultur. Gegen Entscheide der Schulbehérde kann direkt beim
Departement fiir Erziehung und Kultur rekurriert werden.

17. Juni 2019 ftr / 17. Juni 2019 der Behdrde vorgelegt und genehmigt.
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Anhang 3 - Entwicklungsplan Schule Biirglen

Entwicklungsplan
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